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 Otelimizi çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, insan hakları, sağlık ve güvenlik konularında 

sürekli iyileştirmek, 

 Faaliyet alanımız ile ilgili tüm yasal mevzuat ve standartlara uygun hareket etmek,  

 Din, dil, ırk, yaş ve kültür ayrımı yapmaksızın istihdam fırsatları yaratarak, yoksulluğun ortadan 

kaldırılmasına destek sağlamak, 

 İstihdamda ayrımcılık riski altındaki gruplara ve yerel halka öncelik vermek, 

 Tüm çalışanlarımıza huzurlu, güvenli ve saygın bir çalışma ortamı sunmak,  

 Çalışan memnuniyetini sağlamak, tüm çalışanlara eşit davranmak, dilek ve şikayetlerini iletip 

çözüm alabilecekleri bir mekanizma sunmak,  

 Tüm çalışanlarımıza ve misafirlerimize karşı faaliyetlerimizin tamamında her türlü cinsiyet 

ayrımcılığının ortadan kaldırılmasını temel insan hakkı olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet 

eşitliğine uygun davranmak, 

 Misafir memnuniyetine önem vermek, misafirlerimizden gelen her türlü öneri ve şikayeti dikkate 

alarak sürekli iyileştirmelerde bulunmak,  

 Enerji, su ve atık tasarrufu kriterlerine uygun hareket etmek ve kişi başı tüketimlerini düşürmek,  

 Yerel satın almaya öncelik vermek, 

 Doğal ve kültürel mirası korumak ve tanıtmak,  

 Otelimizde iyi bir Atık Planı oluşturmak ve atıklarımızın lisanslı firmalarla bertarafını sağlamak, 

 Doğal kaynaklarımızın verimli kullanımı sağlamak amacıyla misafirlerimizi ve çalışanlarımızı 

bilgilendirmek, 

 Biyoçeşitlilik ve yaban hayatın korunması konusunda rol almak,  

 Tüm paydaşlardan gelen geri bildirimleri dikkate almak,  

 Sürdürülebilirlik için her türlü etkinlik ve etkileşim içerisinde olduğumuz paydaşlarımızla birlikte 

hareket etmek, paylaşım içinde olmak. 

 Sürdürülebilirlik performansımızı sürekli gözden geçirmek ve iyileştirmektir. 
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