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<> Otelimizi cevresel, sosyal, kilturel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve givenlik konularinda
sUrekliiyilestirmek,
<> Faaliyet alanimizile ilgili tim yasal mevzuat ve standartlara uygun hareket etmek,

<> Din, dil, irk, yas ve kiltir aynmi yapmaksizin istihdam firsatlar yaratarak, yoksullugun ortadan

kaldirlmasina destek saglamak,

<> istihdamda ayrimcilik riski altindaki gruplara ve yerel halka éncelik vermek,

<> Tiim calisanlarimiza huzurlu, giivenli ve sayqin bir calisma ortami sunmak,

< Calisan memnuniyetini saglamak, tim calisanlara esit davranmak, dilek ve sikayetlerini iletip

cozim alabilecekleri bir mekanizma sunmak,

< Tuom calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda her tirli cinsiyet
ayrimciliginin ortadan kaldiriimasini temel insan hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet

esitligine uygun davranmak,

<>

Misafir memnuniyetine 6nem vermek, misafirlerimizden gelen her tirlU 6neri ve sikayeti dikkate

alarak surekliiyilestirmelerde bulunmak,
Eneriji, su ve atik tasarrufu kriterlerine uygun hareket etmek ve kisi basi tiketimlerini disirmek,
Yerel satin almaya oncelik vermek,

Dodal ve kiiltiirel mirasi korumak ve tanitmak,

Otelimizde iyi bir Atik Plani olusturmak ve atiklarimizin lisansli firmalarla bertarafini saglamak,

$ e+

Dogal kaynaklarimizin verimli kullanimi saglamak amaciyla misafirlerimizi ve c¢alisanlarimizi

bilgilendirmek,

<>

Biyocesitlilik ve yaban hayatin korunmasi konusunda rol almak,

<>

Tim paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate almak,

<> Sordurilebilirlik icin her trli etkinlik ve etkilesim icerisinde oldugumuz paydaslarimizla birlikte

hareket etmek, paylasim i¢inde olmak.

<> Surdirilebilirlik performansimizi sirekli gézden gecirmek ve iyilestirmektir.
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